KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
1.Administratorem Danych Osobowych jest Samorzgdowy Ztobek w Siechnicach, ul. Adama
Mickiewicza 16, 55-011 Siechnice, tel. 71 750 90 19.
2.Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy za
posrednictwem poczty elektronicznej, adres e-mail: iod@huczynski.pl, lub pisemnie na adres
Administratora.
3.Dane osobowe w zwigzku z procesem naboru na stanowisko pielegniarki lub potozonej — opiekunki
w Samorzadowym Ztobku w Siechnicach, przetwarzane s3 na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -
ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), tj. na podstawie zgody wyrazone] przez kandydata co do
danych biometrycznych (fotografii), dodatkowych danych kontaktowych oraz informacji o
zainteresowaniach kandydata lub dodatkowych umiejetnosciach, w celu ztozenia aplikacji na konkurs;
-art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz art. 22(1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zw. z Ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz Ustawg z dnia 4 lutego 2011 o opiece
nad dzie¢mi do lat 3, tj. w celu ztozenia aplikacji w zwigzku z zamiarem kandydata zawarcia umowy o
prace, zainteresowania ofertg o konkursie na stanowisko wymienione w ogtoszeniu;

- art. 6 ust. 1 lit. c RODO —tj. w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
(przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko).

4.Nie przekazujemy danych do innych odbiorcéw lub panstwa trzeciego poza terenem Polski i UE.
5.0kres przechowywania danych wynosi 3 lata od chwili zakoriczenia rekrutacji i wytonienia kandydata
do zatrudnienia.

6.Katalog praw przystugujacych kandydatowi do pracy:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- prawo do sprostowania (poprawienia danych);

- prawo do usuniecia danych, jesli Pani/Pana zdaniem nie ma podstaw prawnych do ich przetwarzania,
mozna zgdac ich usuniecia (jesli zakaz nie wynika z prawnych intereséw Administratora, w
szczegolnosci prawa o finansowego, fiskalnego);

- ograniczenia przetwarzania danych;

- whiesienie sprzeciwu co do przetwarzania danych;

- prawo do zgdania do przeniesienia danych do innego Administratora;

- prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego we wzgledu na centralng ochrone
danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych w Warszawie w wypadku stwierdzenia
naruszenia przetwarzania danych osobowych badz niezgodnosci z celem ich zebrania.

- prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych, jesli zostata wyrazona na podstawie zgody;
zgoda moze by¢ wycofana w kazdej chwili;

7. Dobrowolnos¢ podania danych:

- podanie przez Panig/Pana danych jest warunkiem udziatu w konkursie, a nastepie zawarcia umowy,
- dobrowolne, jesli zebrano je na podstawie zgody.

W przypadku niepodania danych niezbednych do zawarcia umowy, mozemy odmoéwi¢ jej podpisania.
W przypadku niepodania dobrowolnego danych kandydat nie ponosi zadnych konsekwenciji.



